
 

 

SERVICIO DE EVALUACIÓN EXTERNA EN MODALIDAD MEMORIA COMPACTA 

 

Euskalit  ofrece  la  posibilidad  de  presentar  la  candidatura  que  da  acceso  al Reconocimiento 
Vasco a la Excelencia (Q plata y Q oro) en dos modalidades: 

1. Con memoria tradicional de 75 páginas.  

2. Con memoria compacta de 25 páginas más anexos. 

La primera alternativa es sobradamente conocida porque es la que más difusión ha tenido a lo 
largo de las ediciones anteriores del premio. 

La segunda se ofrece como una alternativa perfectamente válida para organizaciones que no 
tienen  o  no  quieren  dedicar  excesivo  tiempo  y  recursos  para  redactar  una memoria  de  75 
páginas, pero sí desea, con una dedicación de recursos menor, presentar su candidatura, ser 
evaluada, tener la opinión de un grupo de expertos sobre el grado de avance de su gestión y, si 
la puntuación es suficiente, lograr el reconocimiento vasco a la Excelencia. 

La modalidad Memoria Compacta conlleva un proceso de evaluación claramente diferenciado 
de la memoria de 75 páginas, tanto en la parte formal como en la conceptual.  

La  documentación  que  se  presenta  en  la  modalidad  de  Memoria  Compacta  sirve  de 
introducción y presentación de  la empresa al Equipo Evaluador. Describe el ámbito en el que 
se  desenvuelve  la  organización,  resalta  las  ideas  importantes  de  su  gestión,  muestra  los 
resultados clave que  se han alcanzado, ofrece ejemplos de  la  sistemática que  se  sigue en  la 
organización pero  sin  llegar a profundizar en ninguno de estos  temas. Una gran parte de  la 
información  se  recogerá  a  lo  largo  de  los  cuatro  días  que  dedicará  el  Equipo  Evaluador  a 
entrevistarse con las personas de la organización. 

La modalidad en base a la Memoria Compacta tiene varias ventajas para la organización que se 
evalúa: 

• La documentación a presentar se orienta más al modelo de gestión propio y particular 
de la organización. 

• La documentación es más sencilla de preparar que la de 75 páginas. 
• La documentación es importante pero no es decisiva. 

 
 
 
 
 



 
 

 
Por el contrario,  la menor dedicación a  la parte  formal de  redacción de  la memoria se debe 
compensar con: 

• Buen conocimiento de la realidad de la empresa por parte de sus personas clave 
• Buenas dotes para sintetizar y transmitir las ideas principales. 
• Buena preparación de las visitas y entrevistas con el Equipo Evaluador. 

 
Puede consultar las bases del servicio de evaluación externa pinchando en el siguiente link: 
http://www.euskalit.net/nueva/evaluacionexterna.php 

 

 

 

 


